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... die taglichen Herausforderungen und
Disziplinlosigkeiten in Grift bekommen maochtest,

... Unterrichtsstorungen reduzieren willst,

... Strukturen schaffen mochtest, die erfolgreiches
Lernen ermoglichen

... mit deinen Schuler:innen Spal3 im Unterricht suchst
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e alle Aktivitaten, die Lehrkrafte unternehmen, um

eine effektive Lernumgebung zu gestalten

e Forderung vo
und sozialem

EET

® gilt als Hauptqua

(Helmke)

n curricularem wie auch emotionalem

nen

itatsmerkmal guten Unterrichts

e spart der Lehrkraft Nerven, Zeit und Anstrengung

(Jones)

e Voraussetzung fur guten Unterricht

WWW. | .de



=

(1D)

0SsSltoo\~ R
01V\01gcnﬂer\

2XCIEH £ cuUu

Es kommt auf den Lehrer
an. Wie der Lehrer seine
Klasse tuhrt, entscheidet
letztlich, ob und wie viel

seine Schuler lernen.

plarry K. & Resemary i Viieme
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11 Ditvensionen dles Clmssw@or\n-@/\anm@ey\ﬂd <

Carolyn M. Evertson

1.Vorbereitung des Klassenraumes

2.Planung von Regeln und Routinen

3.EintGhrung von Regeln und Routinen

C MSSV\OOY\/\' | 4. Festlegung von Konsequenzen
Y\/\my\mgenﬂey\ 5.Schaffung eines positiven (Lern-) Klimas im Klassenraum

6.(gezielte) Beaufsichtigung der Schler:innen

/.Vorbereitung des Unterrichts

8.Festlegung von Schuler:innenverantwortlichkeit

9.Unterrichtliche Klarheit
10.Unangemessenes Schii

11.Strategien tlr potenziel

er:innenverhalten unterbinden
e Probleme
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Haltung, Beziehung, Spal3
im Klassenraum
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HALTUNG
Regeln

Grenzen
Konsequenzen




Hm W\g

—

2)
i"k%f’

excitingedu

DeTinilion

Segnift aus der Psychologie

die Einstellung, mit der ein Individuum
aut das Lelben schaut

Uberzeugungen, Emotionen, Verhalten
-estigung in Glaubenssatzen
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Hol ng in et Selrule

* \Wie stehe ich zu unangemessenen
Verhaltensweisen?

Hd e \\ie stehe ich zu den Schuler:innen?

W/\g * \Wie stehe ich zu meinen Kolleg:innen?
* \Wie stehe ich zum System?
* \Wie stehe ich zu meinen Fachern?
e \Wie stehe ich zu mir (als Lehrer:in)?

TN L ‘
(€) excitingedu WWW. .de



Dar| |

HALTUNG
Regeln

Grenzen
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wenn Menschen zusammen kommen, halten sich
niemals alle an alle Regeln

o iNdividuelle Bedurftnisse
e Menschen sind unterschiedlich

R 6 % 6 I V\  verschiedene Normen & Werte

o ligtersenicediche Interescen Ueii=c

wenrn Vienscnen zusamifaent ke rmitgen e iicne e n
Konftlikte, Neid und viele andere Emotionen

/wangskontext Schule: keine Entscheidungsgewalt
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e Regelkonzepte eintlhren, die es Lehrkraften

erleichtern, die Einhaltung dieser Regeln

| ——
R@g@ lzm/\zer konsequent durchzusetzen

e weniger ist mehr: 3-5 Regeln
® Transparenz fur Schiler:innen
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Autmerk-
samkeit

Respekt

Disziplin
Durchhalten
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,Qege Lonze

Aufmerk-

Respekt samkeit

Disziplin
Durchhalten

__.1_
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® \Vorgeben der Regeln?

6é

Wenn der Lehrer nicht
bestimmt, was im
Klassenraum gilt und was
nicht gilt, dann bestimmen

dies die Schuler.

77

Fred Jones
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® \Vorgeben der Regeln
® Begritfe erarbeiten, damit
sie verstanden sind

® Regelverstol3 nach den
Begriffen ausdifferenzieren
® Sinnhaftigkeit der Regeln




Welches Verhalten ist aufmerksam?
Welches Verhalten ist nicht aufmerksam?

Welches Verhalten ist respektvolles?
Welches Verhalten ist nicht respektvolles?

Welches Verhalten zeugtvon Disziplin und
Durchhaltevermogen? Welches nicht?
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Am besten geht der Lehrer
davon aus, dass den Sinn von
Regeln einsehen und Regeln
einhalten zwei komplett
unterschiedliche Dinge sind.

77

Christoph Eichhorn

www.LealLindemann.de
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Lirg| S er
. eigene Werte, Normen und Standards
U)Y\A ong I "(_ definieren
RE%F/ elSloPeNn . Klare Vorstellung meiner MaRstabe

e Verstanden, alber nicht einverstanden
« Energie, um mich dafur einzusetzen

—_—
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TS S ew
e \Was ist tlUr mich angemessenes
Verhalten?

un/‘ ong | i‘ e \Wie definiere ich respektvollen sozialen
Re%e el S|oden

Umgang miteinander?

e \Welcher Larmpegel ist flr mich
akzeptabel?

é Methoden, Sozialtormen, etc. berlcksichtigen

f | | ‘\ Y — Sl T ‘; | ‘
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Regelverstol3e = Kosten-Nutzen-Rechnung

® was bringt es mir, mich an die Regel zu halten”?

e welches Bedurfnis kann ich stillen, wenn ich

mich nicht an die Regel halte?

ur\/\ oIN i‘ ® negative vs. positive Gefuhle
LrSioPen

® Gehirn wagt ab:

Wo will ich hin?
Wovon will ich weg?

(€) excitingedu e hann




e Reaktion auf die alltaglichen
Unterrichtsstorungen

e kleine “Strafen”

: e \Werkzeug fur unser taglich Brot
Kleine e (Grenzen setzen

Konsequenzen
g el
efrsloe

A [

?
Grenze &Q/ M

setzen
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\/ome ‘z{emw {ionse%wenzer\

o haltemt@en: BalliEeh Seaurn nicht e
* wenig Arbeit & schnell umsetzbar

® LONnnen wiedernolt werden

‘ ® konnen mit den Schuler:iinnen gemeinsam
R(é’nz (2;\\ x ;/ entwickelt werden
g @, V\ gﬁem16ir\w FOV\%%\A@V\ZW\

® du stellst klar, dass du am langeren Hebel sitzt

® du schaffst Transparenz fur Schuler:innen

® du betreibst Image-Pflege & erzeugst eine
Wirkung

(e) excitingedu WWW. | de



Beispele lzlemw Fonseq}qenzen

®* cine Runde aussetzen / als Letzte:r gehen

* kleine Ubung

on i‘ ® "Schattenpause’
ewﬁléigw\ ® \/erschmutzung beseitigen

® Regel vorlesen

* "Management by walking arounad”

Christoph Eichhorn
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BEZIEHUNG
gehirngerecht

Lernen
Beziehungs-
rituale

Bezie(rw/\g
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® diec zwischenmenschliche Qualitat

der Beziehung ist ausschlaggebend

fur das Erzielen guter Leistung

BF/ZW/(/‘W\Q1 e Sicherheit & Vertrauen als Grundlage

n 01w Sl

¢ fur Lernen
® e intensiver die Bezienung, desto

oesser der Lernerfolg

e Ausschuttung lernforderlicher
Hormone

f €) excitingedu s



gutes Classroom-Management

positives Lernsetting
in giel Scruie
hoherer Lernerfolg
f: é:; excitingedu WWW. de de
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BEZIEHUNG
gehirngerecht

Lernen
Beziehungs-
rituale
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BSedingungen schaffen, die die
Ausschuttung lernforderlicher

ge,(/\iv\y\ Vﬂj’“ CH_ Hormone begunstigen

Le, N « Dopamin ( shormon)
 Serotonin ( shormon)
« Oxytocin ( hormon)

——> Kuhe Im System
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ﬂ — Bewertung —o ‘:’C’

Gerhl (positiv / neutral) (negativ) Gef[:lhl
Adrenalin 7
Kortisol /
Angriff /
Flucht .
bewusste Vi o SN e
A Erstarrung
Handlung . o
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Innerer
Wachhund

Wachhund-

leckerli

Joernetvoser
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 Bedrohung, Gefahr, Angst {Fg,(/g

» Bewertung

« Erfahrung ﬁ
Lernen
— A
moglich

Dauerstress
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® Anspannung losen vor der Eskalation

NMC(/\(/‘W\A e Ctablierung als Selbstverstandlichkeit

® Entspannte Atmosphare installieren

—
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en ® Geborgenheit & Sicherheit
® |iebe
® Pausen & Achtsamkeit
® Spal3 & Begeisterung & Neugierde
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* nachhaltige Starkung der Gemeinschaft

und der individuellen Personlichkeit
e Starkung des Wohlbefindens,
e Aufbau von Vertrauen, Sicherheit und

Entspannung

N s i
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" 1cycle [

3 breaths
57 s

=2 Inhaled s
In

@ Inhalehold 7 s
=° Exhale 8 s

(O Exhale hold 0 s

Getready
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1. Achtsamkeitsubungen / Meditationen

, 2.Lacheln
WMCWW\A- |
L e kel 3.Korperhaltung
4.Musik & Tanz
5.Fokus
e) excitin gedu wWww.
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High-Power-Posen
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rimassen schneiden
Witz des Tages
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Bemt/‘igw’\@ des pernetvosen WMchMs

Haltung :

Spal3 :
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n sorge fur deine Sicherheit
n stehe flr dich ein

N bin fair

n mag dich
n sehe dich

n kimmere mich um dich

n schafte Moglichkeiten
n entspanne dich

n gebe dir

WWW.

.de



— Kuhe im System

C
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Ca Du

WWW. ‘



. CldSSWOOY\A Y\/\mnm@ey\ﬂey\

Haltung - Beziehung - Spal3
im Klassenraum

LETS DO I T

i

E - Workbook
"Achtsamkeit fur Lehrerinnen und Lehrer"

kontakt@lealindemann.de
@ 0151 -1017 08 62

lealindemann.coaching
www.Lealindemann.de e
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