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Arbeitsphase | | Megatrends 2030

Welche Trends identifiziert ihr mit Blick auf das Okosystem Schule?
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MIT ZUKUNFTSKOMPETENZEN DIE GEGENWART GESTALTEN

Persona-Methode
(Nickel & Berndt 2021; Noack, Jana & Diaz 2019)

— Denkwerkzeug zur Komplexitatsreduktion
— Mittelweg: Zuspitzung & Gesamtheit
— Stimmungs-, Meinungs- und Handlungsbild

— abstrakte Zielgruppenmodelle - konkrete
Lebenszusammenhange

— Personas: fiktive Vertreter:innen eines diversen
Zielpublikums
- keine homogene Zielgruppe
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Arbeitsphase Il | Blick in die Zukunft | Okosystem Schule 2030

Wir kbnnen die Zukunft nicht vorhersagen, aber Aussagen dartber
treffen, welche Szenarien maoglich, wiinschbar oder
wahrscheinlich sind.

Uber diese Annahmen mdgliche Auswirkungen auf
Handlungsmotive und Bediirfnisse der Persona erkunden
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Blick in die Zukunft: Okosystem Schule 2030

. Welche 3 Trends sind fur die Persona am interessantesten? Worauf ‘&

setzt die Persona?
i‘

. Welche Auswirkungen bzw. welchen Einfluss haben diese Trends
derzeit auf das Leben der Persona?

o

. Wie kénnten diese Trends das Leben (Handlungsmotive und
Bedirfnisse) der Persona in Zukunft verandern?

. Welche hypothetischen Bediirfnisse hat die Persona in dem
spezifischen Szenario?
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Was haben wir erreicht?

v Verstandnis und Empathie zu den Personas geschult
v Verschrankung: Megatrends und Personas

v tiefergehende Auseinandersetzung: Grundverstandnis
Zukunftskompetenzen und Megatrends

o

i‘

v Methode kennengelernt, um fir Bedurfnisse Ideen zu finden und zu
entwickeln, die beziglich eines Trends zukunftsfahig sind

Folie 8



MIT ZUKUNFTSKOMPETENZEN DIE GEGENWART GESTALTEN

@ FernUniversitat in Hagen

Anmeldung zur BETA-Phase

PROGRAMM

ZUKUNFTSKOMPETENZEN IN DER
GEGENWART GESTALTEN

https://www.nele-campus.org/

https://www.fernuni-hagen.de/form/ksw/interesse-an-nele-angebote.shtml

%_
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Quellen

Zukunftskompetenzen | Future Skills | Future Trends

— Ehlers, UIf (2022): Future Skills — Zukunft der Hochschule und Zukunft des Lernens. 17 Kompetenzprofile fir die Zukunft der Hochschulbildung.
Karlsruhe: DHBW. URL: https:/next-education.org/next-education-research-series/ (letzter Zugriff: 12.10.2023).

— Mertens, Dieter (1974): Schlisselqualifikationen. Thesen zur Schulung fir eine moderne Gesellschaft. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (MittAB). Jg. 7, H. 1. Stuttgart: W. Kohlhammer. S. 36-43.

— Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft e. V. (2021): FUTURE SKILLS 2021. 21 Kompetenzen fur eine Welt im Wandel. Essen: Stifterverband.
URL: https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021 (letzter Zugriff: 12.102023).

— Weinert, Franz E. (2014): Leistungsmessungen in Schulen. 3. Auflage. Weinheim und Basel: Beltz.

— Zukunftsinstitut GmbH (2023): Die Megatrends. Frankfurt am Main und Wien: Zukunftsinstitut. URL:
https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/ (letzter Zugriff: 12.10.2023).

Persona-Methode | Design Thinking

— Nickel, Susanne & Berndt, Christian (2021): Lust auf Change. Elf Co-Creation-Storys fir eine gelungene Transformation. 2. Auflage. Planegg: Haufe
Lexware.

— Noack, Jana & Diaz, José (2019): Das Design Sprint Handbuch. Ihr Wegbegleiter durch die Produktentwicklung. Heidelberg: dpunkt.verlag.
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